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NOTA INTRODUCTORIA

Los fundamentos, objetivos y contenidos del Campo de la Practica de los profesorados de Nivel
Inicial, Primario y Educacién Especial, asi como el detalle de las correlatividades, pueden ser
consultadas en el Disefio Curricular para la Educacion Superior | Niveles Inicial,Primario y

El propdsito de este documento es aportar a las particularidades de la implementacién del
Campo de la Practica en el ambito institucional, por lo que se constituye en un material
complementario al Diseno Curricular.

1. Primer ano

1.1. El campo de la practica docente

El Campo de la Practica Docente de 1° afo esta conformado por los siguientes espacios:
- Practica en terreno: Experiencia sociocultural comunitaria.
- Taller de herramientas: Educacion social y estrategias de educacion popular.
- Taller integrador interdisciplinario: Ciudad educadora.

En la Practica en terreno de 1° afio, se realiza una experiencia social, en la que se espera
qgue los docentes en formacién se vinculen con el campo sociocultural de la comunidad en
una practica educativa no escolarizada y no reducida a acciones de apoyo escolar. Tiene
por objeto acceder a la practica docente desde la comprensién y el posicionamiento del

futuro docente en el campo educativo.

En cuanto a las Herramientas de la practica, se propone el Taller de Educacion social y
estrategias de educacion popular, que busca acompafar en la construccion de una mirada
gue ponga en valor a la educacion publica y su relacidon con la educacion popular, con eje

en el caracter educativo de las organizaciones y los espacios sociales y comunitarios.

El eje del Taller integrador interdisciplinario es Ciudad educadora. El sentido de este
Taller es acompanar en la construccion de los elementos centrales para reconocer,
comprender e interactuar con los multiples y complejos espacios y actores de la ciudad,
qgue en la actualidad forman subjetividades, contribuyen a la construccién de ciudadaniay
llevan adelante procesos de ensenanza y aprendizaje. Esos espacios y actores (que se
hacen visibles en los nifos y sus practicas) desafian la cultura escolar, penetran en la

escuela y hacen mas compleja la tarea docente.
1.2. Equipo de Practicas: 1° ano

El Equipo de Practica de 1° aino esta conformado por los docentes de los siguientes

espacios curriculares:


https://www.isfdyt81.edu.ar/wp-content/uploads/2015/12/Res-Educ-Inicial-Primaria.pdf
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- Practica en terreno.

- Didactica General.

- Pedagogia.
Este equipo acompafara el analisis de las producciones escritas en el campo de la
practica docente. Se espera que puedan dedicar al menos una clase dentro de la catedra,
para realizar aportes no solo en la escritura, sino en el abordaje y analisis tedrico de la

informacidn recolectada.
1.3. Objetivos del espacio curricular

e Reconocer espacios no formales de circulacion del saber educativo-social.

e Desarrollar habilidades de registro y sistematizacion de la observacidn, utilizando
herramientas como diarios de campo y guias de observacion.

e |dentificar y analizar otras formas de ensenanza alternativas a las que suceden en
el ambito educativo.

e Relevar modos y contextos de ensefianza en ambitos no formales de educacion.

e Promover un analisis entre la teoria y la practica articulando los saberes de otros

campos disciplinares.

1.4. Cronograma de acciones: 1° afio*

Inicial | 1° afio

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
Semana 1 Semana 1
Confeccion de un listado de Construccion de herramientas para la
organizaciones e instituciones de observacién y entrevista.

la comunidad que realicen
practicas educativas no
escolarizadas. Lectura de material
bibliografico para el andlisis de las
diferentes organizaciones.

Semana 2 - Observacién Semana 2 - Observacién

Recorrido territorial, elaboracién Implementacion de los instrumentos de
de mapeo. recoleccion de informacién.

Semana 3 - Observacién Semana 3 - Observacién

participante Analisis de la informacidn recolectada a
Observacién participante la luz de diversos marcos tedricos.
Construccién de instrumentos de Articulacidn con el Equipo de la
recoleccién de datos. Practica. Elaboracion de un informe.
Semana 4 - Observacién Semana 4

' Los cronogramas de acciones estén sujetos a posibles modificaciones por parte del Equipo de Practica.



participante

Implementacién de los
instrumentos de recoleccién de
informacién.

Socializacién y puesta en comun de las
producciones.

Semana 5 - Practica

Analisis de la informacidn
recolectada a la luz de diversos
marcos tedricos. Articulacién con
el Equipo de la Practica.
Elaboracién de un informe.

Semana 5

Observacion en instituciones educativas
del Nivel Inicial. Se espera que las y los
docentes en formacidn desde el primer
afo puedan tener una aproximacion a
instituciones educativas. Observacién y
entrevista.

Semana 6 - Practica
Socializacién y puesta en comun
de las producciones.

Semana 6
Analisis de los registros realizados.
Puesta en comun.

Primaria | 1° ano

Primer cuatrimestre

Segundo cuatrimestre

Semana 1

Confeccidn de un listado de
organizaciones e instituciones de
la comunidad que realicen
practicas educativas no
escolarizadas. Lectura de material

bibliografico para el analisis de las

diferentes organizaciones.

Semana 1
Construccidn de herramientas para la
observacidn y entrevista.

Semana 2 - Observacion
Recorrido territorial, elaboracidon
de mapeo.

Semana 2 - Observacion
Implementacién de los instrumentos de
recoleccidn de informacidn.

Semana 3 - Observacién
participante

Observacion participante
Construccién de instrumentos de
recoleccién de datos.

Semana 3 - Observacidn

Andlisis de la informacidn recolectada a
la luz de diversos marcos tedricos.
Articulacion con el Equipo de la
Practica. Elaboracién de un informe.

Semana 4 - Observacién
participante

Implementacién de los
instrumentos de recoleccién de
informacién.

Semana 4
Socializacién y puesta en comun de las
producciones.

Semana 5 - Practica

Analisis de la informacidn
recolectada a la luz de diversos
marcos tedricos. Articulacién con
el Equipo de la Practica.
Elaboracién de un informe.

Semana 5

Observacion en instituciones educativas
del nivel Primario. Se espera que las y
los docentes en formacidn desde el
primer ailo puedan tener una
aproximacidn a instituciones educativas.
Observacién y entrevista.

Semana 6 - Practica

Semana 6




Socializacién y puesta en comun
de las producciones.

Analisis de los registros realizados.
Puesta en comun.

Especial | 1° afio

Primer cuatrimestre

Segundo cuatrimestre

Semana 1

Confeccidn de un listado de
organizaciones e instituciones de
la comunidad que realicen
practicas educativas no
escolarizadas para personas con
discapacidad. Lectura de material
bibliografico para el andlisis de las
diferentes organizaciones.

Semana 1
Construccion de herramientas para la
observacidn y entrevista.

Semana 2 - Observacién
Recorrido territorial, elaboracion
de mapeo.

Semana 2 - Observacién
Implementacion de los instrumentos de
recoleccion de informacion.

Semana 3 - Observacion
participante

Observacién participante
Construccién de instrumentos de
recoleccién de datos.

Semana 3 - Observacién

Analisis de la informacidn recolectada a
la luz de diversos marcos tedricos.
Articulacidn con el Equipo de la
Préactica. Elaboracidon de un informe.

Semana 4 - Observacién
participante

Implementacién de los
instrumentos de recoleccién de
informacion.

Semana 4
Socializacion y puesta en comun de las
producciones.

Semana 5 - Practica

Andlisis de la informacién
recolectada a la luz de diversos
marcos tedricos. Articulacién con
el Equipo de la Practica.
Elaboracién de un informe.

Semana 5

Observacidn en instituciones educativas
de Educacién Especial. Se espera que
las y los docentes en formacion desde
el primer afio puedan tener una
aproximacion a instituciones educativas.
Observacidn y entrevista.

Semana 6 - Practica
Socializacién y puesta en comun
de las producciones.

Semana 6
Andlisis de los registros realizados.
Puesta en comun.

2. Segundo aho

2.1. El campo de la practica docente

El Campo de la Practica Docente de 2° afio esta conformado por los siguientes espacios:

Practica en terreno: Aproximacion a la institucion y a la realidad aulica.




- Taller de herramientas: Aproximacion y analisis cualitativo institucional.
- Taller integrador interdisciplinario: Espacio escolar y realidad educativa.

La Practica en terreno de 2° ano de Inicial y Primaria se desarrolla en las instituciones
educativas de los respectivos niveles, atendiendo a diferentes realidades: urbana,
suburbana y rural. Consiste en una aproximacion a la institucién y su contexto, desde la
perspectiva cualitativa durante el primer cuatrimestre, y la realizacién de acciones de
observacion y ayudantia en las aulas y salas de cada nivel, en el segundo cuatrimestre.

En el caso del Profesorado de Educacion Especial, la Practica en terreno de 2° afio se
desarrolla en las instituciones educativas con observaciones en servicios de Educacion
Especial y proyectos de inclusién en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo. Consiste en una aproximacion a la institucion, su contexto y las formas de
trabajo, desde la perspectiva cualitativa. Se propone ademas durante el segundo
cuatrimestre poder desarrollar ayudantias de tres o cuatro dias en las escuelas especiales
a fin de que puedan ir paulatinamente aproximandose al ambiente aulico.

En cuanto a las Herramientas de la practica, se propone el Taller de Aproximacion y
analisis cualitativo institucional que hace énfasis en reconocer, en su contexto, el espacio
educativo, sus actores y las interacciones que en él se establecen; ademas de las
relaciones que se entablan entre la institucidn y la comunidad a la que pertenece.

El eje del Taller integrador interdisciplinario es Espacio escolar y realidad educativa. El
Taller permite comprender a la escuela como ese espacio institucional. Una de las claves
de este Taller es el relevamiento de informaciones en el terreno de las escuelas de
diferentes realidades socioculturales. Un relevamiento, a través de entrevistas,
observaciones, relatos de vida, topografias, que permita describir y analizar el espacio, la
cultura institucional, el orden microsocial de la escuela y el contexto de la comunidad. La
propuesta en este caso es que los directivos de las llamadas “Escuelas asociadas”
participen en el Taller Integrador Interdisciplinario, ya que éste se centra en la cuestion de
la institucidn escolar en su contexto. Es recomendable que, en el espacio del Taller, se
puedan discutir y repensar los proyectos institucionales y los modos y estilos de
conduccion.

2.2. Equipo de Practicas: 2° afno

El Equipo de Practica de 2° aio de Inicial y Primaria esta conformado por los docentes de
los siguientes espacios curriculares:

- Practica en terreno.

- Didactica de las Practicas del Lenguaje y la Literatura.

- Didactica de la Matematica.

- Didactica de las Ciencias Sociales.

- Didactica de las Ciencias Naturales.



2.3 Objetivos del espacio curricular

- Abordar el conocimiento de la institucién educativa desde una perspectiva socio -
cultural.

- Analizar criticamente la realidad de diferentes instituciones escolares observadas y
vivenciadas por sus actores, a la luz del marco tedrico abordado.

- Analizar diferentes posicionamientos en relacién al rol docente y las complejidades
que la profesion asume.

2.4. Cronograma de acciones: 2° aio?

Inicial | 2° ano

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre

Semanaly?2

Observacidn participativa. Primera
institucidn a observar, urbana. Toma de
encuestas y entrevistas, analisis de
documentos escolares. Reunién con
directivos de la escuela asociada.

Semanaly?2

Observacién participativa. Primera
institucién a observar, urbana. Toma
de encuestas y entrevistas, andlisis
de documentos escolares. Reunién
con directivos de escuela asociada.

Semana 3

Armado de informe institucional,
tabulacién de encuestas, andlisis de
entrevistas realizadas.

Semana 3

Armado de informe institucional,
tabulacidn de encuestas, anélisis de
entrevistas realizadas.

Semana4y5 Semana4y5

Observacién participativa. Segunda
institucién a observar, rural. Toma de
encuestas y entrevistas, analisis de
documentos escolares. Reunién con
directivos de la escuela asociada.

Observacién participativa. Segunda
institucién a observar, rural. Toma
de encuestas y entrevistas, analisis
de documentos escolares. Reunién
con directivos de escuela asociada.

Semana 6

Armado de informe institucional,
tabulacién de encuestas, andlisis de
entrevistas realizadas.

Semana 6

Armado de informe institucional,
tabulacién de encuestas, andlisis de
entrevistas realizadas.

Semana 7

Socializacién de la informacion,
presentacion del anélisis de la
informacion. Caracterizacion del

contexto sociocultural y econémico del

barrio en el que est3 la escuela.
Proyectos que se llevan a cabo en la
institucidn, articulaciones y acuerdos
intrainstitucionales y

Semana 7

Socializacion de la informacion,
presentacion del andlisis de la
informacién. Caracterizacion del
contexto sociocultural y econémico
del barrio en el que estd la escuela.
Proyectos que se llevan a cabo en la
institucidn, articulaciones y
acuerdos intrainstitucionales y

2 Los cronogramas de acciones estan sujetos a posibles modificaciones por parte del Equipo de Practica.




extrainstitucionales.

extrainstitucionales.

Semana 8 a 10

Durante el ultimo periodo del
cuatrimestre se contempla el
desarrollo de ayudantias en las
instituciones de nivel inicial del
distrito. La propuesta es que puedan
llevarla a cabo durante 3 o 4 dias.

Primaria | 2° ano

Primer cuatrimestre

Segundo cuatrimestre

Semanaly?2

Observacién participativa. Primera
institucidn a observar, urbana. Toma de
encuestas y entrevistas, analisis de
documentos escolares. Reunién con
directivos de escuela asociada.

Semanaly?2

Observacion participativa. Primera
institucién a observar, urbana. Toma
de encuestas y entrevistas, analisis
de documentos escolares. Reunién
con directivos de escuela asociada.

Semana 3

Armado de informe institucional,
tabulacién de encuestas, andlisis de
entrevistas realizadas.

Semana 3

Armado de informe institucional,
tabulacidn de encuestas, andlisis de
entrevistas realizadas.

Semana4y5

Observacién participativa. Segunda
institucién a observar, rural. Toma de
encuestas y entrevistas, analisis de
documentos escolares. Reunién con
directivos de escuela asociada.

Semana4y5

Observacidn participativa. Segunda
institucién a observar, rural. Toma
de encuestas y entrevistas, analisis
de documentos escolares. Reunién
con directivos de escuela asociada.

Semana 6

Armado de informe institucional,
tabulacion de encuestas, analisis de
entrevistas realizadas.

Semana 6

Armado de informe institucional,
tabulacidn de encuestas, analisis de
entrevistas realizadas.

Semana 7

Socializacién de la informacién,
presentacion del anélisis de la
informacién. Caracterizacion del
contexto sociocultural y econédmico del
barrio en el que esta la escuela.
Proyectos que se llevan a cabo en la
institucidn, articulaciones y acuerdos
intrainstitucionales y
extrainstitucionales.

Semana 7

Socializacién de la informacion,
presentacién del anélisis de la
informacidn. Caracterizacién del
contexto sociocultural y econédmico
del barrio en el que esta la escuela.
Proyectos que se llevan a cabo en la
institucidn, articulaciones y
acuerdos intrainstitucionales y
extrainstitucionales.

Semana 8a 10
Durante el ultimo periodo del
cuatrimestre se contempla el




desarrollo de ayudantias en las
instituciones de nivel Primario del
distrito. La propuesta es que puedan
llevarla a cabo durante 3 o 4 dias.

Especial | 2° ano

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre

Enlassemanas 1,2,3y 4 se
abordan contenidos especificos
vinculados a las caracteristicas de las
escuelas especiales y sus modelos
organizacionales asi como también
herramientas especificas relacionadas
con la recoleccién de informacion a
través de la observacion y entrevista.

Enlassemanas 1,2,3y 4 se
abordan contenidos especificos
vinculados a las caracteristicas de
las escuelas especiales y sus
modelos organizacionales asi como
también herramientas especificas
vinculadas a la recoleccion de
informacion a través de la
observacion y entrevista.

Semana 4 a 10: se realizan
observaciones, registros y
entrevistas a directores y docentes
de las escuelas de nivel que tienen
estudiantes con proyectos de
inclusién. Se consideran
instituciones de nivel inicial,
primario y secundario.

A partir de la 4ta semana se realizan
observaciones, registros y entrevistas,
a directores y docentes de las
escuelas especiales del distrito.

Durante el uUltimo mes antes de
finalizar el cuatrimestre se prevé la
entrega de un informe de andlisis
institucional.

Semana 10 a 12: durante el ultimo
periodo del cuatrimestre se
contempla el desarrollo de
ayudantias en las escuelas

especiales del distrito. La propuesta
es que éstas se desarrollen tanto en
el nivel primario ( formacion
general-PCC) como en los CFl
(Formacién General).

Durante el ultimo mes del
cuatrimestre se prevé la entrega de
un informe de andlisis institucional y
una narrativa que dé cuenta del
recorrido realizado en este espacio.

Observacion: una vez transitada la practica en terreno, es importante que los estudiantes
puedan pasar por la experiencia de permanecer durante la totalidad de una jornada en la
escuela asociada, realizando tareas de ayudantia, tanto institucionales como aulicas. Para
el desarrollo de esta propuesta, los docentes de Practica realizaran acuerdos con los
directivos y docentes co-formadores. Estas experiencias estaran al servicio de propiciar en

los practicantes la construccion de anticipaciones sobre la practica docente desde la



participacidn y comprensidon de las actividades realizadas en la escuela; y acercar una
nocidn del posicionamiento docente en el campo educativo. En el Taller Integrador se
elaboraran narrativas acerca de las experiencias vivenciadas que formaran parte del

cuaderno de bitdcora.

3. Tercer ano

3.1. EL campo de la practica docente

El Campo de la Practica Docente de 3° afno esta conformado por los siguientes espacios:
- Practica en terreno: Relaciones educativas y desarrollo de la practica de
ensenanza.
- Taller de herramientas: Investigacion en y para la accion docente.

- Taller integrador interdisciplinario: Relacién Educativa.

En la Practica en terreno de 3° ano se aborda la problematica educativa, particularmente
la ensenanza y las relaciones educativas entre los actores, en el aula de Nivel Inicial o
Primario. Asimismo, se comienzan a trabajar las acciones orientadas al desarrollo de la
practica de la ensefianza.

Respecto al Profesorado de Educacion Especial la Practica en terreno de 3er aio, aborda
la problematica educativa, particularmente la ensefianza y las relaciones educativas entre
los actores en el aula de las escuelas de Educacién Especial, como asi también en los
grupos de Educacién Inicial o Primaria en los que haya estudiantes con proyectos de
inclusion.

Durante el primer cuatrimestre se realizard observacién y practica en un trabajo
compartido con Curriculum y Discapacidad | a fin de que los alumnos/as se apropien de
las herramientas necesarias que les permitan establecer las secuencias didacticas para el
desempeno de su rol. Las practicas se realizaran en las instituciones de Educacion
Especial y en aquellas instituciones que tengan estudiantes en inclusidén con Propuestas
Pedagdgicas.

Durante el segundo cuatrimestre, se replicara el mismo formato que en el primer
cuatrimestre.

En el caso de las y los docentes en formacidn que realicen practicas en sede, la propuesta
es desarrollar secuencias didacticas para un grupo de Nivel Inicial o Primario. Para
aquellos que deben realizar practicas en inclusidn, sera preciso contemplar el desarrollo
de las mismas tanto en Nivel Inicial como en el Primario. En este ultimo caso, el objetivo
es realizar una aproximacion a las competencias y desempenos de cada estudiante con
algunas orientaciones/propuestas de ensenanza que, se describiran mediante la

elaboracidon de un informe.



Es deseable también, realizar experiencias en educacion hospitalaria y domiciliaria.

En cuanto a las Herramientas de la practica, se propone el taller de Investigacion en y
para la accion docente en el que se trabajaran los rudimentos de la metodologia de
investigacidon-accion, con el fin de recuperar el sentido del conocimiento sistematico del

aula y el hecho educativo aulico, tendiente a la toma de decisiones y la accidn docente.

El Taller integrador interdisciplinario esta centrado en la relacién educativa y tiene como
objetivo replantear las diferentes perspectivas que tuvo y tiene hoy este eje fundamental
del accionar docente; entendiendo que dicha relacidn no es solamente la relacién docente
— alumno en el dmbito del aula, sino que debe extenderse a un sistema de relaciones
contextuales mas amplias que engloban y otorgan sentido a las relaciones sociales del
aula, pero también a las atinentes entre escuela y sociedad.

3.2. Equipo de Practicas: 3° afio

El Equipo de Practica de 3° afio del Profesorado en Educacidn Inicial esta conformado por
los docentes de los siguientes espacios curriculares:

- Practica en terreno.

- Taller de Literatura infantil.

- Taller de Ciencias Sociales.

- Taller de Ciencias Naturales.

- Taller de Matematica.

El Equipo de Practica de 3° ano del Profesorado en Educacién Primaria esta conformado
por los docentes de los siguientes espacios curriculares:

- Practica en terreno.

- Didactica de las Practicas del Lenguaje y la Literatura Il.

- Didactica de las Ciencias Sociales Il.

- Didactica de las Ciencias Naturales Il.

- DidAactica de la Matematica Il.

El Equipo de Practica de 3er afio del Profesorado en Educacién Especial esta conformado
por los docentes de los siguientes espacios curriculares:

- Practica en terreno |l

- Didactica de las Practicas del Lenguaje I.

- DidAactica de la Matematica I.

- Didactica de las Ciencias Sociales I.

- Didactica de las Ciencias Naturales |.

- Abordaje psicopedagdgico de los Sujetos con Discapacidad



- Lenguaje y comunicacion en el Sujeto con Discapacidad Intelectual
- Sujeto con Discapacidad Intelectual

- Curriculum y Discapacidad Intelectual |

- Atencion Temprana del Desarrollo Infantil

- Produccion de Materiales y Objetos Didacticos

- TFO Reflexidén sobre la Practica

3.3. Objetivos del espacio curricular

- Promover el analisis y la reflexidn de las diferentes situaciones de ensefianza
observadas a través de los diferentes marcos tedricos trabajados en las distintas
catedras.

- Disenar, fundamentar y ejecutar propuestas didacticas para un grupo determinado
en concordancia con el disefio curricular vigente, ajustadas a las caracteristicas del
grupo y sus necesidades y acordadas con los diferentes actores institucionales que
intervienen en esa construccidn.

- Promover la reflexidon sobre la propia practica a través de diferentes dispositivos que

permitan recuperar las experiencias del proceso, analizarlas y mejorarlas.

3.4. Cronograma de acciones: 3° aiio®

Inicial | 3° ano

Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
Parejas pedagdgicas, dos dreas Parejas pedagdgicas, cuatro dreas

Semana 1 Semana 1
Observacidn participante. Observacién participante.
Revisién del registro de observacién. | Revision del registro de observacién.
Entrega de contenidos y elaboracién | Entrega de contenidos y elaboracidn
del recorte. del recorte.
Entrega de agenda y horarios. Entrega de agenda y horarios.
Semana 2 Semana 2
Observacién participante. Observacién participante.
Inicio de planificacién didactica. Inicio de planificacién didactica.
Primeros borradores y correcciones. Primeros borradores y correcciones.
Semana 3 Semana 3
Observacién participante. Observacién participante.
Ultimas orientaciones en sede. Ultimas orientaciones en sede.
Semana 4 Semana 4
Practica en terreno por parte de un Practica en terreno por parte de un
integrante de la pareja pedagdgica. integrante de la pareja pedagdgica.

3 Los cronogramas de acciones estan sujetos a posibles modificaciones por parte del Equipo de Préctica y
contemplan sélo las acciones en terreno.



Semana 5
Practica en terreno por parte del otro
integrante de la pareja pedagdgica.

Semana 5
Practica en terreno por parte del otro
integrante de la pareja pedagdgica.

Semana 6
Semana a disposicion por
eventualidades.

Semana 6
Semana a disposicién por
eventualidades.

Primaria

| 3° afio

Primer cuatrimestre
Parejas pedagdgicas
Dos areas (una debe ser Practicas del
Lenguaje o Matematica)

Segundo cuatrimestre
Parejas pedagdgicas, todas las areas

Semana 1 - Observacidn
Asistencia completa
Elaboracién de diagndstico

Semana 1 - Observacidn
Asistencia completa
Elaboracién de diagndstico

Semana 2 - Observacidn
Asistencia completa
Elaboraciéon de diagndstico

Semana 2 - Observacién
Asistencia completa
Elaboraciéon de diagndstico

Semana 3 - Observacion
Asistencia parcial

Semana 3 - Observacion
Asistencia parcial

Elaboracién de planificacién

Practicas aisladas (una clase extraida
de la planificacién del co formador)
Elaboracién de diagndstico

Semana 4 - Observacidn
Asistencia parcial
Elaboracion de planificacion

Semana 4 - Observacién
Asistencia parcial
Elaboracion de diagndstico

Semana 5 - Practica
Desarrollo de la practica en terreno

Semana 5 - Practica
Desarrollo de la practica en terreno

Semana 6 - Practica
Desarrollo de la practica en terreno

Semana 6 - Practica
Desarrollo de la practica en terreno

Especial | 3° afno

Primer cuatrimestre
Parejas pedagdgicas (Sede en
escuelas especiales inicial- Primario)

Segundo cuatrimestre
(practicas en escuelas de nivel
inicial-Primario)

Semana 1

Observacién participante.

Revisién del registro de observacion.
Entrega de contenidos y elaboracion
del recorte.

Entrega de agenda y horarios.

Semana 1

Observacién participante.
Revisidn del registro de
observacion.

Entrega de agenda y horarios.

Semana 2
Observacién participante.

Semana 2
Observacién participante.




Inicio de planificacién didactica.
Primeros borradores y correcciones.

Inicio del bosquejo de informe con
las orientaciones. Primeros
borradores y correcciones.

Semana 3
Observacién participante.
Orientaciones en sede.

Semana 3
Observacién participante.
Orientaciones en sede.

Semana 4
Observacién participante.
Ultimas orientaciones en sede.

Semana 4

Observacién participante.
Ultimas orientaciones en sede.
Entrega del informe con las
orientaciones.

Semana 5
Préctica en terreno por parte de un
integrante de la pareja pedagdgica.

Semana 5
Préctica en terreno.

Semana 6
Practica en terreno por parte del otro
integrante de la pareja pedagdgica.

Semana 6
Practica en terreno.

Semana 7
Semana a disposicién por
eventualidades.

Semana 7
Semana a disposicién por
eventualidades.

Las practicas en el Profesorado de Educacion Especial se desarrollaran tanto en sede
como en inclusion. La propuesta es que todos los docentes en formacion pasen por ambas
instancias durante la cursada.

Las parejas pedagdgicas en todos los profesorados, se conformaran teniendo en cuenta el
criterio del profesor de la catedra. En el caso de que algun estudiante no pueda continuar
con la practica, el estudiante que queda solo, continuara su practica de forma individual. Si
el nimero de estudiantes no permite conformar parejas pedagdgicas, se realizara de

manera individual.
3.6. Sobre las Funciones del Equipo de Practica.
La docente de practica podra ajustar con los docentes en formacidn, propdsitos y objetivos

de los planes de clase. Los profesores de las didacticas evaluaran la concordancia entre

los contenidos asignados y las situaciones de ensefanza.

4. Cuarto ano

4.1. EL campo de la practica docente

El Campo de la Practica Docente de 4° afo esta conformado por siguientes espacios:



- Practica en terreno: practica de la ensenanza en Nivel Inicial/Nivel
Primario/Especial.
- Taller integrador interdisciplinario: Posicionamiento docente.

En la Practica en terreno de 4° afio se aborda especificamente la practica de la ensefanza
en el aula de Nivel Inicial. Para ello es de suma importancia que, al menos los docentes de
las materias areales, participen en el campo del seguimiento, la reflexién en y sobre la

practica y la planificacion.

El eje del Taller Integrador interdisciplinario es el Posicionamiento docente. El Taller
tiene que permitir comprender y asumir el posicionamiento del docente como un
trabajador cultural y como un intelectual transformador. Un docente es un intelectual y
tendria que tender a ser un pedagogo, porque trabaja con el oficio de la palabra, con la
ciencia, en la transmision, la movilizacion, la creacion y la transformacion de la cultura.

4.2. Equipo de Practicas: 4° aiho

El Equipo de Practica de 4° afio del Profesorado en Educacion Inicial esta conformado por
los docentes de los siguientes espacios curriculares:

- Espacio de la Practica IV.

- Ateneo de Practicas del Lenguaje y la Literatura.

- Ateneo de Naturaleza y Sociedad.

- Ateneo de Matematica.

- Ateneo de Nuevas Expresiones Estéticas.

El Equipo de Practica de 4° ano del Profesorado en Educacién Primaria esta conformado
por los docentes de los siguientes espacios curriculares:

- Espacio de la Practica IV.

- Ateneo de Practicas del Lenguaje y la Literatura.

- Ateneo de Ciencias Sociales.

- Ateneo de Ciencias Naturales.

- Ateneo de Matematica.

El Equipo de Practica de 4to ano del Profesorado en Educacion Especial esta conformado
por los docentes de los siguientes espacios curriculares:

- Practica en terreno IV.

- Didactica de las Practicas del Lenguaije II.

- Didactica de la Matematica Il.

- Didactica de las Ciencias Sociales |I.

- Didactica de las Ciencias Naturales |I.



Interacciones Sociales

Curriculum y Discapacidad Intelectual Il
Formacion Laboral

Multidiscapacidad

TFO Reflexion sobre la practica

El docente de la Practica en Terreno serd responsable de:

Gestionar los espacios para el desarrollo de cada tramo de la Residencia.

Coordinar el cronograma de planificacion para los residentes, que incluye los
momentos de observacion, planificacion, practica y encuentros en sede.

Tomar como insumo para la evaluacion, la valoracidon de los docentes de cada
Ateneo en relacion a los aspectos disciplinares y didacticos del proceso de
Residencia, asi como los del docente co-formador en relacidon al desempefio en el
aula.

Orientar y acompaniar, a los docentes en formacidn en las diferentes instancias de la
planificacion didactica y su puesta en practica.

Coordinar los espacios de encuentro del Equipo de Practica en conjunto y/o los

docentes de los Ateneos en particular.

Para el acompanamiento de situaciones particulares, el Equipo de Practica cuenta con los

docentes de las didacticas, talleres y campos de la practica de 2do y 3er afio.

4.3. Objetivos del espacio curricular

INICIAL/ PRIMARIA/ESPECIAL

Recuperar saberes construidos durante el trayecto formativo en el Campo de la
Practica |, Il y lII.

Analizar y caracterizar el espacio aulico del grupo — clase y de las practicas de
ensefianza, en funcidn de categorias previamente construidas.

Disefiar e implementar propuestas didacticas para el nivel en sus dos ciclos en el
marco del Disefo Curricular, contemplando las caracteristicas y necesidades del
grupo aulico.

Identificar intervenciones didacticas planificadas y emergentes en la clase,
reflexionar posteriormente sobre las mismas.

Valorar el intercambio y la construccion conjunta con pares, docentes vy
co-formadores; en vistas del fortalecimiento de la socializacion profesional.

Construir progresivamente un posicionamiento reflexivo acerca de la propia practica.



4.4. Cronograma de acciones: 4° afio*

Inicial | 4° ano

Primer cuatrimestre
Individual

Segundo cuatrimestre
Individual, en la misma sala

Semana 1

Observacién participante.
Elaboracién de exploracidn
pedagdgica. Confeccién de agendas y
horarios.

Elaboracion de la némina de
contenidos recortados segun el DC.
Planificacién de una secuencia para
las cuatro dreas.

Revisién de planes para momentos de
rutina y actividades permanentes
elaborados en 3°.

Semana 1

Observacidn participante.
Actualizacién de la exploracién
pedagdgica y del registro.
Confeccion de agendas y horarios y
elaboracion de la némina de
contenidos recortados segun el DC.
Planificacién de una secuencia para
las cuatro dreas. Revision de planes
para momentos de rutina y
actividades permanentes elaborados
en el primer cuatrimestre.

Entrega de los primeros borradores
de planificaciones.

Semana 2

Observacién participante.

Entrega de los documentos
elaborados la primera semana.
Comienzo de la planificacion de
secuencias didacticas. Encuentros en
sede para orientaciones y
acompaiamiento.

Semana 2

Observacidn participante.
Orientaciones sobre las secuencias
didacticas entregadas.

Encuentros en sede para
orientaciones y acompanamiento.

Semana 3

Observacién participante.

Revisién de secuencias en funcién de
las primeras orientaciones.

Semana 3

Observacién participante.

Revisién de secuencias en funcién de
las orientaciones.

Semana 4

Observacion participante.

Encuentro en sede para orientaciones
sobre las secuencias terminadas.
Firma de planes.

Semana 4
Practica en terreno.

Semana 5
Préctica en terreno

Semana 5
Préctica en terreno.

Semana 6
Practica en terreno

Semana 6
Préctica en terreno.

Semana 7
Semana a disposicion por
eventualidades.

Semana 7
Semana a disposicion por
eventualidades.

4 Los cronogramas de acciones estan sujetos a posibles modificaciones por parte del Equipo de Practica y
contemplan sélo las acciones en terreno.




Primaria | 4° ano
Individual

Primer cuatrimestre
Todas las areas

Segundo cuatrimestre
Todas las areas

Semana 1 - Observacion
Asistencia completa a la Escuela
asociada. Ayudantia.

Elaboracién de caracterizacion del
grupo aulico y hoja de ruta de
desarrollo de contenidos.

Semana 1 - Observacién

Asistencia parcial a la Escuela
Asociada, en el mismo afio y division
en el que realizé Practica en el primer
cuatrimestre. Realizacién de
ayudantia, hoja de ruta de desarrollo
de contenidos y planificacién de
primera semana de Practica.

Semana 2 - Observacién

Asistencia parcial a Escuela Asociada.
Ayudantia y presentacion de
planificaciones de primera semana de
Practica a docentes formadores y
co-formadores.

Semana 2 - Observacién

Asistencia completa a la Escuela
Asociada. Primera semana a cargo de
la ensefianza. Presentacién de
planificaciones de segunda semana
de Préctica a docentes formadores y
co-formadores.

Semana 3 - Observacion

Asistencia parcial a Escuela Asociada.
Ayudantia y presentacion de
planificaciones de segunda semana de
Practica a docentes formadores y
co-formadores.

Semana 3 - Observacién

Asistencia completa a la Escuela
Asociada. Segunda semana a cargo
de la ensefianza. Presentacién de
planificaciones de tercera semana de
Practica a docentes formadores y
co-formadores.

Semana 4 - Observacién

Asistencia completa a la Escuela
Asociada. Primera semana a cargo de
la ensefianza. Presentacion de
planificaciones de tercera semana de
Practica a docentes formadores y
co-formadores.

Semana 4 - Observacion

Asistencia completa a la Escuela
Asociada. Tercera semana a cargo de
la ensefanza.

Semana 5

Asistencia completa a la Escuela
Asociada. Segunda semana a cargo de
la ensefanza. Ajustes en la
planificacion.

Semana 5

Asistencia completa a la Escuela
Asociada. Segunda semana a cargo
de la ensefianza. Ajustes en la
planificacién.

Semana 6

Asistencia completa a la escuela
Asociada.

Tercera semana a cargo de la
ensefianza. Ajustes en la planificacidn.

Semana 6

Asistencia completa a la escuela
Asociada.

Tercera semana a cargo de la
ensefanza. Ajustes en la planificacion




Especial | 4° afno

Individual
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
(Sede en escuelas especiales -CFl)) (Practicas en escuelas de nivel
Secundario)

Semana 1 Semana 1
Observacién participante. Observacién participante.
Revisién del registro de observacion. Revisién del registro de observacion.
Entrega de contenidos y elaboracién Entrega de agenda y horarios.
del recorte.
Entrega de agenda y horarios.
Semana 2 Semana 2
Observacién participante. Observacién participante.
Inicio de planificacién didactica. Inicio del bosquejo de informe con
Primeros borradores y correcciones. las orientaciones. Primeros

borradores y correcciones.

Semana 3 Semana 3

Observacién participante. Observacién participante.
Orientaciones en sede. Orientaciones en sede.
Semana 4 Semana 4

Observacién participante. Observacién participante.
Ultimas orientaciones en sede. Ultimas orientaciones en sede.

Entrega del informe con las
orientaciones.

Semana 5 Semana 5
Practica en terreno por parte de un Practica en terreno.
integrante de la pareja pedagdgica.

Semana 6 Semana 6
Practica en terreno por parte del otro Practica en terreno.
integrante de la pareja pedagdgica.

Semana 7 Semana 7
Semana a disposicién por Semana a disposicién por
eventualidades. eventualidades.

4.5. Sobre los ateneos: 4° ano

“Constituye un espacio grupal educativo donde interactuan procesos de comprension,
intervencion y reflexion en la accidn, en la mediacion entre:
e la construccidn de las practicas de diferentes saberes;



e la complejidad sociocultural de la experiencia intersubjetiva en el espacio del
desarrollo de la practica;
e el posicionamiento ético-politico del profesional en su praxis.
Las acciones en el Ateneo pueden ser variadas: profundizacion bibliografica, exposicion de
temas o casos especiales, toma de decisiones pedagdgico-o técnico procedimentales,
descripcion densa de la practica, reflexion ético politica del posicionamiento profesional,

etc 15

Los Ateneos son espacios curriculares auténomos, por lo que puede suceder que haya
docentes en formacién que estén cursando los Ateneos sin estar realizando la practica,
aungue no puede suceder lo contrario. Es importante contemplar la trayectoria de estos
estudiantes en relacion a la cursada del Ateneo como espacio curricular. Sin embargo, cabe
destacar que la autonomia de los ateneos en tanto espacios curriculares, no debe
obstaculizar el didlogo permanente con el Espacio de la Practica y los demas ateneos,
tendiente al enriquecimiento de la trayectoria de los docentes en formacién. Serd
responsabilidad del docente de practica y los docentes de los ateneos, realizar los acuerdos
necesarios para fortalecer dichas instancias de dialogo.

Es por eso que resulta indispensable que el Ateneo ofrezca a los docentes en formacion un
recorrido de acciones propio, que debe acompafiar la planificacidn y generar espacios para

la reflexion sobre la practica en sentido amplio.

Los docentes a cargo de los Ateneos desempefaran sus tareas en el Instituto durante el

periodo preparatorio y en el periodo posterior a la Residencia.

Durante la Residencia, es posible coordinar la concurrencia del Equipo de Practica a las
escuelas asociadas para realizar acciones de acompanamiento. En esos casos, el docente
del Ateneo podra proponer acciones no presenciales para los docentes en formacién que no

estén realizando la Residencia, si los hubiera.

5. Evaluacién

5.1.Primer ano

El campo de la practica docente de primer afio se apropiara de una nocidn politico-social y
cultural de lo educativo, entendiendo lo educativo en un sentido mas amplio que lo
estrictamente escolar.

° DGCyE (2024) Régimen Académico Marco Jurisdiccional. Anexo 1.Principios y disposiciones
generales. Resolucion 4196/24



La aproximacion sociocultural abarca la observacidn de instituciones, organizaciones
comunitarias que se encuentren desarrollando propuestas educativas no escolarizadas,
permitiendo una aproximacion a lo que llamariamos “educacion popular”.
Si bien el Disefio Curricular no contempla instancias de observacion en instituciones
educativas, desde la evaluacidn institucional consideramos valiosa una aproximacion a
éstas durante el segundo cuatrimestre del afio.
El registro de las experiencias se realizaran a través de:
e Los cuadernos de campo/cuaderno de bitacora: en los que se registran las notas de
campo, los registros de las entrevistas y toda aquella informacion recabada.
e Los Informes relativos a las instituciones y organismos que fueron observados.
e Las narrativas y biografias escolares que podran formar parte del cuaderno de
bitacora.

Requisitos para la aprobacion:

Estos requisitos se enmarcan en lo dispuesto en el RAM (Resolucién 4196/24) y el

Régimen Académico Institucional.

e Se deberd cumplimentar el 80% de asistencia al Taller de herramientas y el 100%
a la Practica en Terreno segun la cantidad de clases establecidas por calendario
académico.

e ElL Campo de la Practica Docente acreditan por promocion directa y con una
calificacion igual o mayor a 7 (siete) puntos. Por lo tanto, estas unidades
curriculares se aprueban durante el transcurso de la cursada, caso contrario, se
deben recursar.

e Presentacion en tiempo y forma de informes, trabajos practicos y cuadernos de
bitacora.

e Adecuada articulacién y analisis entre lo observado en los espacios socioculturales

y los informes vy registros realizados.

5.2. Segundo Ao

El campo de la practica de segundo afio tiene como propdsito central realizar un analisis
etnografico escolar a partir de la participacion en el contexto a estudiar. EL propdsito de
esta reconstruccidon cultural acabada es dar cuenta de los habitos, costumbres, usos,
tiempos institucionales, sujetos intervinientes, juegos de poder, imaginario institucional, a
través del analisis del proyecto institucional, entrevistas con miembros del cuerpo
directivo, docentes, auxiliares, estudiantes y la observacion directa, para posteriormente
confeccionar un informe que dé cuenta de lo recabado en cada institucion.

El registro de las experiencias se realizaran a través de:



e Los cuadernos de campo/ cuaderno de bitacora: en el cual se registran las notas de
campo, los registros de las entrevistas y toda aquella informacion recabada.

e Los Informes relativos a las instituciones y organismos que fueron observados.

e Las narrativas y biografias escolares que podran formar parte del cuaderno de

bitdcora.

Requisitos para la aprobacion

e Se deberd cumplimentar el 80% de asistencia al Taller de herramientas y el 100%
a la Practica en Terreno segun la cantidad de clases establecidas por calendario
académico.

e ElL Campo de la Practica Docente acreditan por promocion directa y con una
calificacion igual o mayor a 7 (siete) puntos. Por lo tanto, estas unidades
curriculares se aprueban durante el transcurso de la cursada, caso contrario, se
deben recursar.

e Deberd tener acreditada el Campo de la Practica | atendiendo al régimen de
correlatividades.

e Presentacion en tiempo y forma de informes, trabajos practicos y cuadernos de
bitacora.

e Adecuada articulacidn y analisis entre lo observado en las instituciones educativas
y los informes y registros realizados.

5.3. Tercer Aho

La préactica supone un proceso complejo que interactua con dos instituciones: el instituto
de Formacién e Institucion Co-formadora de nivel en terreno. En el instituto, los
contenidos se articulan en funcidén de la instrumentacidn tedrica y practica del estudiante
para su entrada al aula.

Las calificaciones obtenidas por los estudiantes como parte del proceso que comienza en
tercero y termina en cuarto, podran ser ACREDITACION TOTAL, ACREDITACION CON
OBSERVACIONES O PENDIENTE DE ACREDITACION en cada tramo.

Para el caso de ACREDITACION CON OBSERVACIONES el Equipo de Practica podrd
considerar la posibilidad de que el estudiante contintie en el siguiente tramo atendiendo
las observaciones senaladas, o extienda su tramo de residencia a la séptima semana de
recuperacion.

Para el caso de PENDIENTE DE ACREDITACION el estudiante tendrd la posibilidad de
realizar nuevamente el tramo en el cuatrimestre préximo. Una vez acreditados dos tramos

podra aprobar la practica.



El registro de las experiencias se realizaran a través del:

e Cuaderno de campo/ cuaderno de bitacora.

e La carpeta didactica es deseable que contenga:
- Institucion, ciclo, seccidn, afio, , Docente coformador y docente de practica.
-Distribucion horaria semanal de las asignaturas y actividades cotidianas del
grupo.
-Primera aproximacion al conocimiento de la institucién y del grupo aulico: formas
habituales de trabajo y de organizacidn de la clase, estilos de aprendizaje, vinculos
entre pares y docentes, estrategias didacticas, contenidos y propuestas
desarrolladas, etc.

e Narrativas (que estaran disponibles también en el cuaderno de bitacora)

5.4. Cuarto Afo

La practica supone un proceso complejo que interactua con dos instituciones: el instituto
de Formacion e Institucion Co-formadora de nivel en terreno. En el instituto, los
contenidos se articulan en funcidén de la instrumentacidn tedrica y practica del estudiante
para su entrada al aula.

Las calificaciones obtenidas por los estudiantes como parte del proceso que comienza en
tercero y termina en cuarto, podran ser ACREDITACION TOTAL, ACREDITACION CON
OBSERVACIONES O PENDIENTE DE ACREDITACION en cada tramo.

Para el caso de ACREDITACION CON OBSERVACIONES el Equipo de Practica podra
considerar la posibilidad de que el estudiante contintie en el siguiente tramo atendiendo
las observaciones senaladas, o extienda su tramo de residencia a la séptima semana de
recuperacion.

Para el caso de PENDIENTE DE ACREDITACION el estudiante tendrd la posibilidad de
realizar nuevamente el tramo en el cuatrimestre préximo. Una vez acreditados dos tramos

podra aprobar la practica.

El registro de las experiencias se realizaran a través del:

e Cuaderno de campo/ cuaderno de bitacora.

e La carpeta didactica es deseable que contenga:
- Institucion, ciclo, seccidn, afio, , Docente coformador y docente de practica.
- Distribucion horaria semanal de las asignaturas y actividades cotidianas del
grupo.
- Primera aproximacioén al conocimiento de la institucidn y del grupo aulico: formas
habituales de trabajo y de organizacidn de la clase, estilos de aprendizaje, vinculos
entre pares y docentes, estrategias didacticas, contenidos y propuestas
desarrolladas, etc.

e Narrativas (que estaran disponibles también en el cuaderno de bitacora)



5.5 Sobre la correccidn de los planes de practica y residencia
Entendiendo que tanto la escritura de las propuestas como la practica en terreno son
parte de un mismo proceso de construccion del rol docente, resulta indispensable definir
un circuito de correccion de las propuestas didacticas que contemple:
- La orientacidn disciplinar y didactica inicial, a cargo de los docentes de los Talleres.
- El acompainamiento en la escritura por parte de los docentes de los Talleres y del
docente de Practica.
- La lectura final del docente de la Practica en terreno.
Los estudiantes podran dar inicio a las actividades en el aula, con planificaciones que aun
no habiendo logrado aprobar completamente, contengan indicaciones, orientaciones y

sugerencias del docente de practica, para poder llevarlas adelante (ver 5.3. Tercer Aho y
5.4 Cuarto Ano) Dicha situacion se vera reflejada en la nota de proceso. Se sugiere que en

el caso de aquellos estudiantes que no hayan podido completar su planificacidn a tiempo,
puedan hacerlo en la primera semana de practica efectiva.

6. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

6.1 PROFESORADO EN EDUCACION INICIAL

Unidades Curriculares Cursada aprobada de: Unidad curricular aprobada
Campo de la Practica Il - Campo de la Practica |
Campo de la Practica lll Todas las unidades Campo de la Practica

curriculares de Primer ano | Docente |l Didactica de las
Practicas del Lenguaje y la
Literatura Didactica de las
Ciencias Sociales Didactica
de las Ciencias Naturales

Didactica de la Matematica
Didactica y Curriculum del

Nivel Inicial
Campo de la Practica IV Todas las unidades Campo de la Practica
curriculares del segundo | Docente Ill Taller de
afno Ciencias Sociales Taller de

Ciencias Naturales Taller
de Literatura Infantil Taller
de Matematica




6.2 PROFESORADO EN EDUCACION PRIMARIA

Unidades Curriculares

Cursada aprobada de:

Unidad curricular aprobada

Campo de la Practica Il

Campo de la Practica |

Campo de la Practica lll

Todas las unidades
curriculares de Primer ano

Campo de la practica
docente |l Didactica de las
Practicas del Lenguaje y la
Literatura | Didactica de
las Ciencias Sociales |
Didactica de las Ciencias
Naturales | Didactica de la
Matematica | Didactica y
Curriculum del Nivel
Primario

Campo de la Practica IV

Todas las unidades
curriculares del segundo
afno

Campo de la Practica
Docente Ill Didactica de las
Ciencias Sociales Il
Didactica de las Ciencias
Naturales Il Didactica de
las Practicas del Lenguaje
y la Literatura |l Didactica
de la Matematica Il

6.3 PROFESORADO EN EDUCACION ESPECIAL

Unidades Curriculares

Cursada aprobada de:

Unidad curricular aprobada

Campo de la Practica Il

Campo de la Practica |

Campo de la Practica lll

Todas las unidades
curriculares de Primer ano

Campo de la practica
docente ||

Curriculum Didactica de
Practicas del

Lenguaje Il

Didactica de la
Matematica |l

Didactica de las Ciencias
Sociales Il Didactica de
las Ciencias Naturales Il




Campo de la Practica IV Todas las unidades Campo de la Practica
curriculares del segundo | Docente Il
ano Didactica y Curriculum

7. ANEXO

7.1 MODELO DE NOTAS PARA EL PEDIDO DE ESPACIOS

MODELO CARTA 1 (PARA PRESENTAR AL INICIO DE LAS GESTIONES)

Mirama r, (completar fecha)

Escuela de Educacion (completar segun corresponda, por ejemplo “Primaria N°1 “General San Martin)

Sra. Directora / Sr. Director. (nombre de la autoridad segun corresponda)

Habiéndose concretado las gestiones de
autorizacién correspondientes ante Jefatura Distrital, me dirijo a Ud. a fin de solicitar
(indicar cantidad de espacios solicitados) espacios para (completar con cantidad de docentes en
formacion). Los docentes en formacidn realizaran tareas de observacidn, registro,

planificacidn y practica docente (detallar segun carrera/aio).

Sin otro particular, lo saludo atentamente

(completar con nombre, apellido y DNI del docente de la practica y Firmar)

Reservar este espacio para firma del directivo Instituto



MODELO CARTA 2 (PARA PRESENTAR LUEGO DE ACORDAR LOS ESPACIOS)

Mirama r, (completar fecha)

Escuela de Educacidn (completar segun corresponda, por ejemplo “Primaria N°1 “General San Martin)

Sra. Directora / Sr. Director. (nombre de la autoridad segtin corresponda)

Por medio de la presente me dirijo a Ud. a fin de poner en su
conocimiento la némina de docentes en formacién del (afio y carrera de los docentes en
formacién) que realizaran sus (practicas/residencias) en la institucion, asi como los

espacios y horarios en que asistiran a la misma y las acciones a desarrollar.

Apellido y nombre:

DNI:

Curso en el que practica:
Fecha y horario:
Docente co-formador:

Acciones de desarrollar:




Apellido y nombre:

DNI:

Curso en el que practica:
Fecha y horario:
Docente co-formador:

Acciones de desarrollar:

Sin otro particular, lo saludo atentamente

(completar con nombre, apellido y DNI del docente de la practica y Firmar)

Reservar este espacio para firma del directivo Instituto

7.2 ACTA ACUERDO CON INSTITUCION ASOCIADA

Instituto Superior de Formacién Docente y Técnica N° 81
Direccion General de Cultura y Educacién

Direccién de Educacion Superior

Miramar - General Alvarado

Miramar, (fecha)



Acuerdo (Nombre de la Institucién Asociada) — Instituto Superior de Formacion Docente y
Técnica N° 81

Sobre Practicas y Residencias

I- Consideraciones generales.

El Instituto Superior de Formacion Docente y Técnica N° 81 y la Institucion Asociada
formalizan el presente Acuerdo a fin de favorecer una propuesta formativa compartida de
modo que garantice la calidad de la ensefanza y tienda a profundizar los vinculos y canales

de comunicacidn interinstitucionales. Por lo tanto, se expresa que este Acuerdo:
Se sustenta en

e La expresidon de respeto por garantizar el derecho de nifias, nifios y adolescentes a
aprender, asi como de las y los estudiantes de Nivel Superior a formarse
profesionalmente;

e Tanto que en virtud de que prime el derecho de las y los primeros, la inclusion de las
y los estudiantes del Profesorado ha de atender las necesidades y requerimientos
de las Instituciones Asociadas de los niveles y modalidades del sistema educativo;

e La posibilidad de lograr consensos a partir de un trabajo corresponsable y solidario
entre las instituciones y agentes participantes, dando lugar a experiencias
educativas innovadoras que asi mismo respeten espacios de autonomia en los
profesorados y en las instituciones asociadas que intervienen

e considerar que todo acto educativo debe producirse en el marco de las politicas de
cuidado y la centralidad de la ensefianza establecidos en los lineamientos politicos
pedagdgicos de la Provincia de Buenos Aires;

e valorar el compromiso de aunar esfuerzos basados en el principio de que esta
experiencia implica una doble contribucién:

Las Instituciones Asociadas se ven beneficiadas dado que la insercion de las y los
estudiantes del Instituto promueve actualizacion disciplinar, didactica vy

metodoldgica.

Las y los estudiantes del Profesorado desarrollan un proceso formativo situado y en
contexto, centrado en los procesos de ensefanza que se despliegan en las
instituciones asociadas.

II- De las responsabilidades y compromisos de las partes.



e Del Instituto Superior de Formacion Docente y Técnica N° 81.

El Instituto Superior de Formacion Docente y Técnica N°81 se compromete a dar a conocer
a las y los Supervisores y Directivos de las Instituciones Asociadas las caracteristicas del
Campo de Formacién en las Practicas Docentes, y Practicas profesionalizantes en entornos

educativos.

Es responsabilidad del Instituto dar a conocer a las Instituciones Asociadas la forma de
evaluacidn, las condiciones de asistencia, como asi también las pautas y normativas que

deban cumplir las y los estudiantes.

Ante la necesidad de solicitar la suspension de las Practicas, la Direccion de la Institucion
Asociada, o la Direccién del Instituto formador lo hardn de manera fundamentada, debiendo

contactarse con la o el profesor de practicas.
e De los Profesores de Practica:
Sera responsabilidad de los Profesores de Practica:

Asistir periddicamente a la Institucion Asociada donde las y los estudiantes realizan las
Practicas y Residencia, y consignar su asistencia en la planilla de registro que el Instituto
defina.

Estar disponible y ponerse en contacto cuando el Equipo de Conduccidn de la Institucidn

Asociada o la o el docente coformador lo soliciten.

Asistir a las Institucién Asociada cumpliendo funciones de asesoramiento, observacion y

evaluacidn de las practicas y residencia de los estudiantes del Instituto.

Solicitar registros e informes de evaluacion a las y los coformadores, a fin de contar con el

mismo como elemento que contribuya a la evaluacidn final del estudiante.

La calificacidon de las y los estudiantes del Instituto es responsabilidad del docente de
Practica y se realizara segun Régimen Académico Marco para los Institutos Superiores de

Formacion Docente y Técnica de la Provincia de Buenos Aires.
e De los/las estudiantes.

Las y los estudiantes deberan cumplir con la asistencia, puntualidad y presentacidon en las
Instituciones Asociadas de acuerdo a lo considerado en las pautas y normas que el
Reglamento General de Instituciones Educativas, el RAM 4043/09, y el Instituto Superior de
Formacion Docente y Técnica N° 81 establecen, adecuandose ademds a la modalidad
particular de la Institucion Asociada.



Contar en tiempo y forma con las planificaciones y tenerlas a disposicion durante todo el

periodo que dure la Practica.

Acordar con anticipacidn con los y las docentes coformadores y profesores de practica, los

materiales didacticos que usaran en las actividades.

Concurrir a las Practicas con sus carpetas didacticas y los materiales correspondientes, en

los horarios convenidos con las Instituciones Asociadas.

La asistencia a las clases en el profesorado no podra ser afectada por la concurrencia de

los estudiantes a las Instituciones Asociadas.

Deberan asistir a las Practicas con la identificacion o insignia que la Institucion Formadora

decida para identificar su condicion de Practicante/Residente.

La o el estudiante debe asumir una actitud de acompanamiento en la responsabilidad del
docente coformador por el cuidado y seguridad de las y los estudiantes de los niveles y
modalidades durante la jornada escolar en que cumple su Practica, como asi también debe
colaborar en el cuidado de las instalaciones y equipamiento de los entornos donde

desarrolla sus practicas.

La o el estudiante no realizara tareas que no estén relacionadas con el desarrollo de sus
competencias especificas no pudiendo asumir tareas tales como coordinacién de actos
escolares o reuniones de padres. Si podra asistir en su rol de ayudante del docente

coformador.

Las y los estudiantes se haran cargo del grupo de estudiantes de niveles y modalidades
siempre en presencia del docente coformador o autoridad responsable de la Institucidn
Asociada, tal como lo establecen los art. 40 inciso 8, y art. 169 del Reglamento General de
Instituciones Educativas

e De Equipos de Conduccién de las Instituciones Asociadas.

Las autoridades de las Instituciones Asociadas deberan tomar conocimiento de las pautas
que el Profesorado establece para la organizacidén y cursada de las Practicas de las y los
estudiantes a fin de garantizar una tarea conjunta y preservar la calidad académica de la

experiencia.

Arbitraran todos los medios a su alcance para que las tareas pedagdgicas y de ensefianza
de los practicantes y residentes sean siempre asistidas por personal de la institucion
cuando se ausente el coformador de acuerdo a lo establecido en los art. 40 inciso 8, y art.
169 del Reglamento General de Instituciones Educativas



Podran comunicarse ante cualquier inquietud, inconveniente o necesidad en relacion a las
Practicas, con el profesor de practicas del instituto, a los fines de dar pronta resolucién y no
alterar la continuidad del proceso pedagdgico.

e De la responsabilidad de las y los coformadores

Acordar con el docente de Practica la asignacidon de contenidos, temas y/o actividades a

realizar por las y los estudiantes previo al ingreso de los mismos a la Institucion Asociada.

Acompanaran el desempefio de las y los estudiantes dejando por escrito toda aquella
informacion pertinente para las evaluaciones correspondientes. Sélo lo que se consigne en
forma escrita podra ser utilizado en casos especificos para realizar los reajustes necesarios

en el aprendizaje de las y los estudiantes.
Elaborar informes valorativos correspondientes.

Deberan estar presentes durante el desarrollo de las actividades propuestas por las y los
estudiantes practicantes

En caso de licencia o de ausencia prolongada del docente a cargo del entorno formativo el
informe evaluativo sera elaborado por el equipo de conduccidn o del docente suplente. Del
mismo modo se resolvera la asignacidn de temas y/o actividades a realizar por los/las

estudiantes.

Orientaran y acompanaran al estudiante durante el periodo de practica enriqueciendo este
aprendizaje con todos los aportes y observaciones que considere necesarios, acorde al rol

de coformacion conjuntamente con la o el docente de Practica.

Visaran las planificaciones que le presenten las o los estudiantes, realizando las
observaciones y ajustes que crean pertinentes para adecuarlos a los grupos aulicos. En caso
de no coincidir con las propuestas presentadas, esta situacion sera comunicada a las o los

profesores de Practica a fin de acordar acciones a seguir.

e Excepciones

Todo aspecto o situacidn que no se haya incluido en la presente tendrd un tratamiento

particular por parte de los Equipos Directivos de nivel o modalidad correspondiente.



7.3 MODELO DE PLANIFICACION DIDACTICA

La propuesta didactica presentada debera constar de una portada donde se comuniquen

datos formales: carrera, afo, espacio curricular, nombre del profesor, nombre del estudiante,

motivo de la entrega, ciclo lectivo.

Aspectos a considerar en la presentacion de la Planificacion Didactica.

e Fundamentacién. Orientada en base a las siguientes preguntas: ;qué? (contenido -

recorte), ;para quién? (ciclo- ano- caracteristicas del grupo), para qué? (objetivo
general de la propuesta, fundamentando por qué es importante para estos
estudiantes con los que trabajan, ;como? (generalidades de la puesta en practica:
estrategias, experiencias, exploraciones, observaciones, uso de modelos, entre
otros), ;en qué tiempo? (cuantos moddulos semanales, cuantas semanas). Un modo
posible de escribir una fundamentacion eficaz y que nos ayude a pensar en las
experiencias de aprendizaje que queremos promover, es pensar en tres parrafos que
digan: 1) algo sobre el recorte y su valor como contenido, 2) algo sobre los objetivos
del plan de clase y 3) algo sobre el grupo, sus caracteristicas y lo que los hace
destinatarios adecuados de esta propuesta.

Se deberian especificar en la fundamentacion aquellos contenidos transversales que
se podrian abordar descontextualizando y recontextualizando los saberes propios
de las distintas disciplinas.

Contenidos: (tanto informaciones, conocimientos o conceptos a construir
activamente como habilidades practicas o actitudes a desarrollar) debidamente
seleccionados en funcion de los saberes previos de los alumnos, jerarquizados y
secuenciados, explicitando los criterios utilizados. Son la expresion detallada de
todo aquello que ensenamos. Los conocimientos, habilidades o capacidades que
esperamos los alumnos hagan propias.

Propdsitos: Entendiendo por éstos las finalidades formativas o intenciones
educativas del docente a la hora de organizar su propuesta de ensefianza.
Objetivos: definidos como los aprendizajes que se espera que los alumnos alcancen.
Son las formulaciones de un punto de llegada deseado. Deben ser debidamente
redactados y mencionados de a uno por vez. Deben considerarse objetivos para cada
clase. El objetivo tiene, como todo objetivo, una accidn representada por un verbo
(conocer, profundizar, realizar una aproximacion, etc) y un objeto al que se dirige esa
accion (el recorte que elegimos). Los objetivos deben ser formulados considerando
un orden que dé cuenta de su progresion que se enlace con el desarrollo de la

secuencia didactica.



Situaciones de ensenanza: intervenciones del docente necesarias para dirigir el
aprendizaje de los estudiantes y llegar al logro del propdsito. Ademas incluye
atender situaciones particulares de alumnos que se encuentran con dificultades para
aprender, o para alumnos con sobreedad escolar, o con reiteradas inasistencias.
Considerar el desarrollo de configuraciones de apoyo o proyectos de ensefianza
individuales, a fin de dar respuesta a estas situaciones; los mismos deben pensarse
desde los contenidos para el grupo clase.

Indicadores de avance: previstos en el disefo curricular, sugieren posibles

intervenciones y consideran los progresos de los estudiantes logrados; ello con el
objetivo de que el docente pueda reflexionar sobre la enseinanza, pensando nuevas
formas y aspectos favorecedores y obstaculizadores del proceso de aprendizaje de
sus alumnos/as.

Actividades/experiencias formativas: deben consignar planes de clase que consten
de los siguientes momentos:- inicio o apertura, para introducir las tareas y promover
la implicacidn de los estudiantes para su realizacidn; -actividades de desarrollo, en
las que se resuelven y afirman el contenido y - actividades de cierre o integracidon de
los aprendizajes, que proponen el analisis de la experiencia desarrollada, sintetizan
los logros vy facilitan la evaluacion de lo alcanzado. Cada uno de los momentos
anteriormente nombrados, deberd considerar y explicitar tanto el hacer docente
como el hacer de las y los estudiantes. En todos los casos, debe establecerse el
tiempo que se prevé para su realizacion. Son las acciones que el/la docente realiza (o
invita a los alumnos a realizar y desarrollar juntos) para concretar la ensenanza.
Recursos didacticos y materiales: incluyen soportes, herramientas o materiales
acordes con los contenidos que se trabajan y con los objetivos que se persiguen.
Evaluacidn: considerar la misma como un proceso en el cual se evalua tanto la
propuesta de ensefianza como los aprendizajes alcanzados por los /as ninos/as. La
misma es continua y a su vez debe realizarse al cierre de cada contenido/unidad
didactica ensefiado.

Bibliografia: textos y diversas fuentes de referencia consultadas, distinguiendo la
correspondiente al docente y al alumno.

Anexo: se puede incorporar diagndstico realizado, actividades o materiales a
implementar, ficha de los contenidos otorgados, marco tedrico conceptual de los
contenidos abordados, etc.

Referencias bibliograficas:

Anijovich, Rebeca y Cappelletti, Graciela (2017). La evaluacion como oportunidad.
Buenos Aires. Paidds.

Brailovsky, Daniel (2016). Didactica del nivel inicial en clave pedagdgica. Buenos
Aires. Novedades Educativas.

Camilloni, A. R. (2015). El saber didactico. Paidds. Cuestiones de Educacion.



7.4 RUBRICA DE EVALUACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA I Y IV

ESTUDIANTE:
PROFESOR/A:

ANO QUE CURSA:

FECHA:

CRITERIOS
EVALUADOS

ACREDITACION
TOTAL

ACREDITACION CON
OBSERVACIONES

ACREDITACION
PENDIENTE

Cumplimentacion y
entrega de trabajos
sobre disefio y analisis
de secuencias
didacticas durante la
cursada

El/la docente en
formacidén completd
todo el recorrido
planteado durante el
ciclo reescribiendo
solo algunos trabajos
en una instancia y
evidenciando
solvencia y precision a
la hora de tomar
decisiones didacticas
y dominar el DC.

El/la docente en
formacidn completd
todo el recorrido
planteado durante el
ciclo reescribiendo los
trabajos en dos o tres
instancias para revisar y
reformular propuestas
en funcidn de decisiones
didacticas pertinentes y
pertinencia con el DC.

El/la docente en
formacidon completd
casi todo el recorrido
planteado durante el

ciclo reescribiendo los
trabajos en tres
instancias, debiendo
revisar algunos
nuevamente. Debe
seguir trabajando sobre
el disefio y la toma de
decisiones didacticas

Asistencia y
participacion en las
clases como evidencia
del abordaje tedrico
propuesto

El/la docente en
formacién ha asistido
y participado
activamente en las
clases evidenciando
las lecturas
realizadas,
problematizando y
aportando
comentarios
enriquecedores.

El/la docente en
formacioén ha asistido y
participado en la
mayoria clases
evidenciando las lecturas
realizadas y aportando
comentarios
enriquecedores.

El/la docente en
formacion ha asistido a
algunas clases siendo
escasa su participacion.

Predisposicién y
coordinacion de
trabajo con su pareja
pedagdgica, docentes
del campo y
coformadores.

El/la docente en
formacién ha
demostrado
excelente
predisposicion y
actitud para el trabajo
en equipo,
coordinando acciones
sin inconveniente con
los diferentes actores.

El/la docente en
formacién ha
demostrado excelente
predisposicion y actitud
para el trabajo en
equipo, aungque en
algunas instancias,
presentd inconvenientes
a la hora de coordinar
acciones.

El/la docente en
formacién ha
demostrado una débil
predisposicion y actitud
para el trabajo en
equipo presentando
problemas a la hora de
coordinar acciones con
los distintos actores.

Seguimiento de lo
solicitado por la

El/la docente en

El/la docente en
formacién ha seguido

El/la docente en
formacién ha seguido

formacién ha seguido




coformadora y
adecuacién de los
dispositivos a las
correcciones de la

catedra

los contenidos y ritmo
de presentacidn de
los dispositivos
acordados con la
coformadora,
adecuando con
precision los mismos
frente a algunas
correcciones.

los contenidos y ritmo de
presentacion de los
dispositivos acordados
con la coformadora,
aunque teniendo que
adecuar o reescribir en
mas de una oportunidad
los mismos frente a las
correcciones.

los contenidos y ritmo
de presentacion de los
dispositivos acordados
con la coformadora,
aungue ha tenido una
mala predisposicion a la
hora de adecuar los
mismos frente a
correcciones y
orientaciones

necesarias.
El/la docente en | EUla docente en | El/la docente en
Dominio del contenido | formacidn brinda | formacién brinda | formacién no brinda
a ensenar informacioén clara | informacidon clara sobre | informacidn clara sobre

sobre el contenido a
ensenar,
conceptualiza,

el contenido a ensefiar,
conceptualiza, formaliza
y valida saberes con

el contenido a ensenar,
ni evidencia qué se esta
ensefiando ni de qué se

formaliza y valida | relativa pertinencia. No |trata la  propuesta.
saberes con | queda claro cudl es el | Tampoco queda claro
pertinencia sentido que adquiere | cual es el sentido que
evidenciando qué se | para los estudiantes | adquiere para los
estd ensefiando, de | aprender esos saberes. estudiantes  aprender
qué se trata la esos saberes.
propuesta y cual es el
sentido que adquiere
para los estudiantes,
aprender €s0s
saberes.
Propuesta pedagdgica | El/la  docente en | El/la docente en | El/la docente en
que atiende los formacién planifica | formacidn plantea tareas | formacion plantea
momentos didacticos | una propuesta | de baja demanda | tareas con poco
de laclaseyla didactica que tiene en | cognitiva y descuidando | sentido, y que resultan
importancia de las cuenta los momentos | la importancia que | débiles en relacion a la

intervenciones
docentes en cada
momento.

didacticos de
inicio-desarrollo y
cierre  promoviendo
con sus
intervenciones

ajustadas %
pertinentes, los
procesos  cognitivos
esperados en los
estudiantes, en
funcion de la

construccién y

requiere cada momento
de la clase para el logro
de la comprension por
parte de los estudiantes.

Dificultad en generar
intervenciones que
constribuyan el
desarrollo de las
habilidades cognitivas y
apropiacion del

conocimiento propuesto.

construccion y
apropiacion de saberes,
sin dar cuenta con
intervenciones
pertinentes. Se observa
solo como gestor de
actividades dadas al
grupo sin promover vy
acompanar el proceso
de comprension.




apropiacion del
contenido.
Tipo de tarea El/la docente en |ElUla docente en | El/la docente en
académica presentada | formacion plantea | formacion plantea tareas | formacion plantea
en campo tareas que resultan un | de baja demanda | tareas con poco
desafio cognitivo para | cognitiva aunque, las | sentido, y que resultan
los estudiantes, en | mismas, tiendan a | débiles en relacidn a la
funcién de la | reforzar el aprendizaje. construccion y
construccidn y apropiacion de saberes.
apropiacion del
contenido.

Diseio de El/la docente en [EUla docente en | EU/la docente en
materiales/recursos | formacion utiliza | formacion utiliza | formacion no utiliza
para el desarrollo de | recursos materiales | recursos materiales y/o | recursos materiales y/o

cada clase ylo didacticos | didacticos pertinentes al | didacticos pertinentes

pertinentes al | contenido a ensenar pero | al contenido a ensenar.
contenido a ensenar | no alcanza a promover | No promueve un
promoviendo un | un aprendizaje | aprendizaje
aprendizaje significativo en términos | significativo. Uso de
significativo en | de apropiacion. Se apoya | materiales sin
términos de | en recursos materiales y | adecuacion o reversidn
apropiacion. Variedad | didacticos mondtonos y | para el logro de los
% novedad de | poco apropiados para | objetivos propuestos.
recursos propuestos | alcanzar el objetivo

para abordar el | propuesto.

contenido y lograr la

comprension de los

mismos.

Grado de El/la docente en |EUla docente en | ElU/la docente en
posicionamiento en el | formacidn logra | formacidn a veces logra | formacion no logra
rol con respecto a: posicionarse con | posicionarse con | posicionarse con

vinculo con los seguridad en el rol. [ seguridad en el rol.|seguridad en el rol.

estudiantes, e
intervencidn didactica

Mantiene un
excelente vinculo con
los estudiantes vy
logra intervenir
didacticamente  con
precision a la hora de

Mantiene un excelente
vinculo con los
estudiantes. Las
intervenciones didacticas
no siempre son precisas
a la hora de construir y

Mantiene buen vinculo

con los estudiantes
aunque no logra
intervenir

didacticamente con

precision a la hora de

construir y formalizar | formalizar saberes. construir y formalizar

saberes. saberes.
Cumplimientode los | El/la docente en |Ella docente en | El/la docente en
tiempos y condiciones | formacion demuestra | formacion demuestra | formacion  demuestra
concretas una actitud de | una actitud débil de |una actitud
establecidas parael | compromiso y | compromiso y | impertinente frente al

desarrollo de
residencia en campo:

responsabilidad
frente al rol asumido

responsabilidad frente al
rol. asumido en |la

rol. asumido en la
institucidon asociada,




puntualidad, actitud | en la institucidon | institucion asociada, con | con la coformadoray en
personal, compromiso | asociada, con la|la coformadora y en |cuanto a las
con la tarea coformadora 'y en | cuanto a las condiciones | condiciones
cuanto a las | establecidas en la | establecidas en la
condiciones catedra. catedra
establecidas en la
catedra.

7.5 RUBRICA DE EVALUACION PARA EL DOCENTE COFORMADOR

Campo de la Préctica:
Docente en formacion:

Coformador:

Logra | Med. | Mejora | No
do Logra | ble observ
do ado

Aspectos Puntualidad

personales | Asistencia

y de la Trabaja de manera coordinada con su pareja pedagdgica.

formacion [ Muestra una actitud atenta y dispuesta ante las
demandas de la institucion y del grupo/clase.

Cumple con los plazos establecidos para las entregas de
planes de clase y solicitudes realizadas

Planeamie | Domina los saberes de las diferentes materias

nto Delimita el enfoque de ensefanza

Estructura los saberes para facilitar experiencias de
aprendizaje significativo

Selecciona o desarrolla materiales didacticos

Organiza y distribuye correctamente los tiempos de
clase

Disefa situaciones para facilitar experiencias de
aprendizaje:

e Significativo

e Colaborativo

e Auténomo

Incorpora el uso de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion para facilitar los procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion.




Lleva a cabo actividades y propuestas de ensefhanza a
pedido del coformador

Muestra interés e inquietud por el rol del maestro y la
sistematizacidn de su trabajo

Gestidn

Se muestra atento a las demandas especificas de los
diferentes estudiantes.

Disefa actividades para el aprendizaje auténomo y
significativo

Selecciona o construye materiales didacticos.

Incluye el uso de estrategias de enseinanza apoyadas en
el uso de las tecnologias.

Hace frente a situaciones problematicas que puedan
surgir en el aula

Promueve formas cooperativas de trabajo entre los
estudiantes

Promueve formas equitativas de participacion de los
estudiantes.

Contribuye a la generacion de un clima social dentro del
aula que facilite el desarrollo de las propuestas.

Comunicac
iony
vinculo

Estructura ldgicamente la presentacion de ideas, tanto
en presentaciones orales como escritas

Se expresa con claridad y complementa su exposicion
mediante el lenguaje corporal, el uso adecuado del tono
de voz y los medios audiovisuales de apoyo.

Selecciona vocablos, expresiones e ilustraciones visuales
acordes a lo que se pretende enseiiar.

Establece un vinculo positivo con los miembros de la
institucidn.

Establece un vinculo positivo con los estudiantes que se
encuentran dentro del grupo.

Se observan aptitudes en el manejo de la dinamica
grupal.

Se muestra receptiva/o ante sugerencias y orientaciones
realizadas por el coformador

Fecha:

Apreciacién Final:







